Na podlagi dolo¢b Statuta RZS (v nadaljevanju: NPSZ), 1. in 5. tocke prvega odstavka 101.a
¢lena Pravilnika o sofinanciranju izvajanja letnega programa Sporta na drzavni ravni (Uradni list
RS, st. 68/19, 91/20, 138/21, 74/23, 118/23, 6/24, 18/25, 80/25 in 13/26) ter Smernic za
zagotavljanje varnega Sportnega okolja Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja Sportnih
zvez (v nadaljevanju: OKS-Z5Z), je pristojni organ NPSZ, 10 RZS na svoji seji dne 9. 4. 2026
sprejel naslednji

PRAVILNIK O SISTEMU OBVLADOVANIJA IN IZOGIBANJA
KONFLIKTOM INTERESOV
TER NEZDRUZLJIVOSTI FUNKCIJ V ROKOBORSKI ZVEZI SLOVENIJE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(Namen akta)

S tem internim aktom Rokoborska zveza Slovenije (v nadaljevanju: RZS) doloca sistem za
preprecevanje, prepoznavanje, obvladovanje in odpravljanje konfliktov interesov ter
nezdruzljivosti funkcij pri opravljanju nalog v okviru zveze.

Namen akta je:

e zagotavljanje strokovnega, preglednega, eti¢nega in zakonitega delovanja RZS,
e varovanje integritete odlocanja,

e preprecevanje zlorab poloZaja in vpliva,

e krepitev zaupanja ¢lanov, Sportnikov, financerjev in javnosti.

2. clen
(Podrocje uporabe)

Ta akt velja za:

e cClane organov RZS (lzvrsni odbor, skupscina, komisije),

e zaposlene in zunanje sodelavce RZS,

e trenerje z licenco RZS,

o sodnike, delegate in druge uradne osebe,

e osebe s posebnimi pooblastili (Varuh blazine, pooblas¢ene osebe).



Il. KONFLIKT INTERESOV

3.¢len
(Opredelitev konflikta interesov)

Konflikt interesov obstaja, kadar ima oseba pri opravljanju svojih nalog v RZS osebni,

financni, profesionalni ali drug interes, ki vpliva ali bi lahko vplival na nepristransko,
objektivno in zakonito opravljanje funkcije ali naloge.

4. clen
(Vrste konfliktov interesov)

Konflikt interesov je lahko:
¢ dejanski — interes neposredno vpliva na odlocanje,

e potencialni — interes bi lahko vplival na odlo¢anje v prihodnosti,
e navidezni — obstaja videz neobjektivnosti, ki lahko Skoduje ugledu RZS.

5. ¢len

(Primeri konflikta interesov)

Za konflikt interesov se Steje zlasti:

¢ odlocanje o zadevi, v kateri je neposredno udelezena oseba sama, njen druzinski ¢lan
ali povezano podjetje,

e vplivanje na izbiro trenerjev, selekcije ali financiranja lastnega kluba,

e odlocanje o disciplinskih postopkih zoper osebo, s katero je ¢lan v osebnem ali
poslovnem razmeriju,

e hkratno delovanje v vlogah, kjer prihaja do nadzora nad lastnim delom.

Il. NEZDRUZLJIVOST FUNKCIJ

6. clen

(Opredelitev nezdruzljivosti)

Nezdruzljivost funkcij pomeni opravljanje dveh ali vec¢ funkcij oziroma vlog, ki so po svoji
naravi v nasprotju, saj lahko vodijo do konflikta interesov ali zmanjSanja nepristranskosti.



7. ¢len

(Primeri nezdruZljivosti funkcij)

V RZS so praviloma nezdruZljive:
o funkcija v vodstvu RZS in odloc¢anje o financerjih lastnega kluba,

e hkratno delovanje kot trener in ¢lan organa, ki odloc¢a o disciplinskih postopkih
trenerjev,

e opravljanje nadzorne in izvajalske funkcije hkrati,
e sodelovanje v komisiji, ki odlo¢a o zadevah, v katerih je oseba neposredno udeleZena.

IV. OBVEZNOSTI OSEB
8. clen
(Dolznost razkritja in podpisna izjava)

Vsak kandidat za strokovnega delavca, ¢lana podpornega osebja ali funkcionarja mora pred
nastopom funkcije ali zacetkom dela podati pisno podpisno izjavo, s katero razkrije dejstva o
morebitnem obstoju ali videzu obstoja konflikta interesov ter nezdruZljivosti funkcij.

Vsaka oseba, vkljuéena v delovanje RZS, je med opravljanjem svojega dela dolzna:

e sama in brez poziva razkriti obstoj konflikta interesov ali nezdruZljivosti funkcij,

e to storiti pred sodelovanjem v postopku odloc¢anja,
e 0 spremembah okolis¢in nemudoma obvestiti pristojni organ.

9. ¢len

(Izlocitev iz postopka)

Oseba, pri kateri obstaja konflikt interesov, se mora:
o izloditi iz razprave,
o izlociti iz glasovanja,

¢ ne sodelovati pri pripravi ali vplivanju na odlocitev.

IzloCitev se zabelezZi v zapisnik.



V. SISTEM OBVLADOVANIJA
10. clen

(Nadzor in obravnava)

Za nadzor izvajanja tega akta je pristojen:

e lzvrsni odbor RZS,
e Varuh blazine / pooblaséena oseba, kadar gre za eticne ali integritetne dileme.

Pristojni organ lahko zahteva dodatna pojasnila ali uvede postopek presoje.

11. élen

(Prijava krsitev)

Vsakdo lahko poda prijavo suma:

¢ konflikta interesov ali
e nezdruZljivosti funkcij.

Prijave se obravnavajo zaupno, v skladu s pravilnikom o obravnavi prijav.

VI. POSLEDICE KRSITEV
12. clen

(Ukrepi ob krsitvah)

Ce se ugotovi kriitev tega akta, se lahko izrece:

e opozorilo,

e izloCitev iz postopka ali organa,
o razresitev s funkcije,

e odvzem licence ali pooblastil,

¢ uvedba disciplinskega postopka.



VII. USPOSABLJIANJE IN OZAVESCANJE
13. c¢len

(Preprecevanje konfliktov)

RZS zagotavlja redna usposabljanja in obveséanje o:
e integriteti v Sportu,

o konfliktih interesov,
e eticnem odlocanju.

VIIl. KONCNE DOLOCBE
14. ¢len
(Zacetek veljavnosti)
Ta interni akt zacne veljati zdnem sprejema na IzvrSnem odboru Rokoborske zveze Slovenije,

9. 4. 2026 in se objavi na uradni spletni strani RZS.

Predsednica RZS zZig

Suzana Majcen Dvorsak

9.4.2026



